!(mx"NsNdP .:IldEgE XXIl SNPTEE
o Transmiss3o de Energia Bietrica SEMINARIO NACIONAL BR/IGET/05
j DE PRODUCAO E 13 a 16 de Outubro de 2013
‘ j j TRANSMISSAO DE Brasilia - DF
@ N ENERGIA ELETRICA
13 a 16 outubro 2013 Brasilia | DF
GRUPO - XIV

GRUPO DE ESTUDO DE EFICIENCIA ENERGETICANE GESTAO DA TECNOLOGIA , DA INOVAGAO E DA
EDUCACAO - GET

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM SISTEMAS E OPERAGAO DE
CENTRAIS HIDRELETRICAS

Collet, D.(*) JUnior, M.K. Lima, J.L.D.
TRACTEBEL ENERGIA S.A. FOZ DO CHAPECO ENERGIA SENAI ERECHIM/RS
RESUMO

Com o objetivo de preparar profissionais para atuar na Operacao e Manutencao de Usinas Hidrelétricas, a Tractebel
Energia S.A. e Foz do Chapecd Energia S.A. juntamente com o SENAI do RS e SC, criaram um curso de
Aperfeicoamento em Sistemas e Operagdo de Centrais Hidrelétricas. As aulas sdo ministradas por professores das
escolas e técnicos dos empreendimentos. O curso, idealizado em dois médulos, é voltado aos alunos oriundos de
escolas técnicas da regido de abrangéncia das Usinas Operadas pelas Empresas acima citadas, criando
oportunidade aos moradores dos municipios lindeiros e promovendo a inclusdo social nas comunidades préximas
aos empreendimentos.

PALAVRAS-CHAVE

Sistemas e Operagdo de Centrais Hidrelétricas, Operagdo e Manutencdo, Usinas Hidrelétricas, Tractebel Energia
S.A., Foz do Chapec6 Energia S.A.

1.0 - INTRODUCAO

O Brasil esta passando por um momento Unico do setor elétrico com o grande nimero de novos empreendimentos
de geragdo de energia e as modernizagdes das Usinas Hidrelétricas mais antigas. Este cenario traz grandes
desafios como a necessidade de formar profissionais nas regifes dos empreendimentos para atuar na area de
geracdo de energia elétrica bem como a renovacdo dos quadros funcionais de Operagdo e Manutencdo. Esta
realidade nos remete a planejar, de forma efetiva e eficaz, um modelo de aperfeicoamento de pessoas, em curto
prazo, para suprirem a demanda elevada de profissionais capacitados e qualificados para atuarem nas areas de
Operacgao, Manutencao Elétrica e Mecanica destas Usinas.

As Empresas envolvidas no projeto entendem que é fundamental qualificar os técnicos que irdo trabalhar na
Operacdo e Manutengdo de Centrais Hidrelétricas, ja que a confiabilidade dos empreendimentos e do SIN —
Sistema Interligado Nacional é garantida essencialmente pela atuacdo dos operadores e mantenedores dos
equipamentos.

Neste contexto, para manter a exceléncia das atividades, aliada a sustentabilidade e a responsabilidade social que
as empresas estao desenvolvendo, a Tractebel Energia e a Foz do Chapeco Energia em conjunto com o SENAI/RS
e SENAI/SC buscaram uma alternativa para capacitacdo de mao-de-obra, proporcionando aos jovens da regiao de
abrangéncia das Usinas Hidrelétricas Ita(1.450MW), Machadinho(1.140MW), Passo Fundo(226MW) e Foz do
Chapec6(855MW) na Bacia do Rio Uruguai e das Usinas Hidrelétricas Salto Santiago(1.420MW) e Salto
Os06rio(1.078MW) na Bacia do Rio Iguacu a qualificagdo para atender a demanda por profissionais de Operacéo e
Manutencgé&o.

(*) Volta do Uva, s/n° — CEP 99.9770-000 Aratiba, RS, — Brasil
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O curso de Aperfeicoamento em Sistemas e Operagdo de Centrais Hidrelétricas é realizado pelo SENAI no inicio
do periodo de estagio obrigatério dos estudantes dos cursos técnicos das areas de mecanica e elétrica. E dividido
em dois médulos, o primeiro realizando a capacitagdo nas Normas Regulamentadoras e o segundo abordando os
aspectos de Operacédo e Manutencao dos diversos sistemas utilizados nas Usinas Hidrelétricas além da interface
das Unidades Geradoras com o SIN — Sistema Interligado Nacional. Ap6s este periodo na escola, os estudantes
desenvolverdo atividades préaticas nas Usinas Hidrelétricas junto aos setores de Operagdo e Manutencdo ou como
Mantenedores finalizando o estagio.

2.0 -0 CURSO

As competéncias, habilidades e conhecimentos técnicos e praticos requeridos para o bom desempenho dos
profissionais que atuam nas Usinas Hidrelétricas sdo especificos. Por isso, as Empresas buscaram através de um
modelo de parceria com uma Escola Técnica, criar um curso de aperfeicoamento customizado para o melhor e
mais rapido desenvolvimento destes alunos.

Nesta parceria as aulas tedricas sdo ministradas nas dependéncias do SENAI, que realiza a gestdo do curso,
utilizando sua metodologia pedagoégica, disponibilizando material didatico e o seu corpo docente para as matérias
basicas. As empresas parceiras disponibilizam seus profissionais para repassar o conhecimento e aplicabilidade de
cada equipamento e sistema que compde uma Central Hidrelétrica.

O curso é realizado na fase inicial do estagio remunerado dos alunos e é centralizado no SENAI, foi idealizado em
dois modulos totalizando 448 horas, sendo que o primeiro abrange a principais Normas Regulamentadoras e o
segundo visa o compartilhamento dos conhecimentos técnicos com os professores do SENAI e praticos com 0s
profissionais que atuam nas Usinas Hidrelétricas Ita, Machadinho, Passo Fundo e Foz do Chapecd, incluindo
visitas técnicas. No término do curso os alunos retornam as Usinas para as quais foram designados de acordo com
a sua regido onde desenvolverédo as atividades praticas.

2.1 Primeiro Médulo

O Ministério do Trabalho de acordo com a Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, aprova as Normas
Regulamentadoras — NR’s, que tratam da seguranca e saude do trabalhador. Para o perfil profissional que iremos
trabalhar existem tres NR’s principais abordadas. Os estagiarios necessitam de certificacdo para entrar no
ambiente de trabalho. De acordo com o Ministério do Trabalho, a certificacédo de cada NR, deve ser individual.

Em atendimento as Normas Regulmentadoras NR-10, NR-33 e NR-35 do Ministério do Trabalho e Emprego
oferecemos para os alunos de Curso o treinamento de cada Norma, conforme abaixo:

a. Norma Regulamentadora NR-10: estabelece os requisitos e condigbes minimas objetivando a
implementacao de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a seguranca e a saude
dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em instalacdes elétricas e servicos com
eletricidade.

b. Norma Regulamentadora NR-33: tem como objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificagcao
de espacos confinados e o reconhecimento, avaliacdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de
forma a garantir permanentemente a seguranca e saude dos trabalhadores que interagem direta ou
indiretamente nestes espacos.

c. Norma Regulamentadora NR-35: estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecdo para o
trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizacdo e a execucgdo, de forma a garantir a
seguranga e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade.

2.2 Segundo Médulo

Neste modulo desenvolvemos o nivelamento de conhecimentos técnicos em cada aluno, sendo que estes
possuem formacdo técnica em areas distintas como, eletrotécnica, eletrdnica, eletromecanica, e mecanica.
Trabalhamos disciplinas que contemplam conteddos especificos na geracdo de energia elétrica. Além disso,
contemplamos visitas técnicas para os alunos visualizarem na pratica os conhecimentos tedricos adquiridos.

a. Complexo Hidrelétrico — esta disciplina aborda assuntos gerais como noc¢des basicas sobre Barragem;
Vertedouro; Tomada d'agua; Canal de Aducdo; Grades de protecdo; Conduto/Tunel Forgado; Casa de
Forca; Canal de Fuga; Comportas Ensecadeiras; Subestacdo; Reservatdrio; Seguranca das Instalacdes;
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b. Sistemas de Servigos Auxiliares Elétricos e Mecéanicos — buscamos repassar conhecimentos basicos de
sistemas auxiliares, tais como Corrente Continua: impedancia, banco de baterias, retificador, inversores,
conversores; Corrente Alternada: disjuntores, seccionadoras, filosofia de manobra, Transformadores de
Servigo Auxiliar; Fontes Alternativas: Hidrogerador de Emergéncia, Gerador Diesel de Emergéncia.
Valvulas; trocadores de calor; compressores; bombas; sistema de drenagem; sistema de esgotamento;
sistema de ar: freio, rebaixamento, regulagdo, reposicao, servico; Comportas; Ponte Rolante; Porticos;
Sistema antiincéndio.

c. Sistema Digital de Supervisdo e Controle — 0 objetivo para esta disciplina é repassar conhecimentos
basicos como Diagramas logicos; arquitetura de rede; tipos de supervisorio, etc.

d. Turbina e Auxiliares — sdo abordados t6picos como: Componentes da Turbina: caixa de vedacéo, tampa
turbina, aeracgdo; Tipos de Turbina; sistema de 6leo de regulacao; pré-distribuidor; palhetas moveis;

e. Gerador e Auxiliares — repassado nocdes basicas sobre Componentes do Gerador; curva de capabilidade;
sistema de freio; CO2; sistema de refrigeragdo; barramentos;

f.  Regulador de Tensdo e Regulador de Velocidade — estes assuntos sdo especificos e cada Empresa
parceira possui suas particularidades, devido a diversidade de fabricantes envolvidos, entretanto, o
objetivo maior foi repassar algo relacionado a filosofia de funcionamento destes sistemas, bem como
discorrer sobre seus principais componentes.

g. Meio Ambiente — fornecer algumas informac¢des sobre esta area, tais como LI; LO; Condicionantes;
Aspectos e Impactos; Agentes( IBAMA; FATMA; FEPAM).

h. RelagBes Humanas — o objetivo desta disciplina, é preparar o estagiario para o dia a dia no ambiente de
trabalho, para isto, foi abordado temas como Trabalho em equipe; gerenciando conflitos em equipe;
feedback e a eficacia do retorno; motivagdo pessoal; empatia; criatividade; relacionamento interpessoal;
trabalho sob presséao.

i. Operacdo de Reservatorio — buscou-se passar algumas regras e procedimentos existentes no setor de
energia;

j-  Regime de Trabalho de O&M — neste caso, o foco é nas atividades diarias da operagdo e manutengéo,
suas praticas, regras e procedimentos, bem como o envolvimento destas atividades com o Sistema
Interligado Nacional;

k. Estrutura do Setor Elétrico Brasileiro — esta disciplina foi inserida com a finalidade de repassar um
conhecimento geral sobre a atividade fim das empresas, suas implicagdes com o SIN e seu impacto no
sistema, para isto foram abordados temas relacionados a MME; ANEEL; ONS; CCEE; Agentes; Leildes;
Procedimentos de Rede, etc.

Um aspecto muito importante desta etapa é referente aos professores selecionados. Para as disciplinas especificas
de UHE - Usinas Hidrelétricas, onde foi julgado que o contetido deveria ser abordado com maior énfase e por ser
especifico do processo de geracao de energia em UHE, buscaram-se profissionais que atuam na area, sejam nas
empresas envolvidas neste projeto ou ndo. Estes profissionais desenvolveram todo o material e o submeteram a
aprovacéo da coordenacéo, a fim de manter o foco inicial do programa integro, propiciando um resultado dentro do
planejado.

3.0 - METODOLOGIA / FILOSOFIA

O SENAI RS e SENAI SC, as unidades de Erechim RS, Concérdia SC, foram convidados pelas empresas
Tractebel Energia S.A. e Foz do Chapecé S.A. para criar um curso para preparar e qualificar profissionais egressos
de escolas técnicas para realizar seus estagios curriculares.

A partir deste momento o SENAI buscou na CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupacdes, para verificar a
descricdo do perfil destes profissionais solicitados pelas empresas. Verifica-se, de acordo com a CBO, (22/10/2002-
www.mtecbo.gov.br) obtemos os seguintes resultados, com relacdo ao perfil profissional:

- Codigo 8611-05: Operador de Central Hidrelétrica: Operador de hidrelétrica e subesta¢cBes, operador de
instalacdo de producdo de energia elétrica, operador de turbinas de central elétrica, operador de usina
hidrelétrica.

- CondicOes Gerais de Exercicio: atuar em empresas de servigos eletricidade, gas e agua quente como
empregados com carteira assinada. Organizam-se em equipes de trabalho cooperativo, sob supervisdo
permanente ou ocasional. Atuam em locais fechados ou a céu aberto e no sistema de rodizio de turnos. Em
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algumas usinas hidrelétricas a operacéo de quadros de distribuicdo de energia € feita a distancia, por meio de um
centro de operagdes. Podem trabalhar em grandes alturas e permanecer expostos a acdo de materiais toxicos,
radiacao, ruidos, altas temperaturas, poeiras, e riscos elétricos.

- Formacéo e experiéncia: para exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino médio concluido e curso basico de
qualificacdo em torno de 400 horas aula, ministrados em escolas especializadas. O pleno desempenho das
atividades ocorre entre 1 ano e 2 anos de experiéncia profissional. Ha indicios de que empresas ja estédo exigindo
profissionais com curso Técnico em Eletrotécnica ou de Processos de Geracdo de Energia Elétrica, ministrados
em escolas especializadas, para o exercicio da ocupacéo de operador de usina (elétrica e termo nuclear).

A metodologia desenvolvida no &mbito do Sistema SENAI tem por objetivo aproximar, de modo mais dindmico, a
educacao profissional do mercado de trabalho, agregando informacgfes e conhecimentos obtidos diretamente dos
representantes do meio produtivo e potencializando o processo de elaboracao e atualizac@o de perfis profissionais.
O desenvolvimento de cada uma das Unidades Curriculares deve ser cuidadosamente planejado pelo docente que,
em suas decisdes, deve considerar 0s objetivos, critérios de avaliacdo e conteldos formativos estabelecidos neste
no programa, a fim de assegurar o desenvolvimento integral do perfil profissional estabelecido.

Considerando a formacao integral do educando, o docente, ao definir as atividades a serem desenvolvidas, deve
privilegiar as capacidades especificas (técnicas, organizativas, metodoldgicas, sociais e pessoais) inerentes ao
trabalho, contemplando os aspectos que contribuem para a formagdo de um profissional critico, participativo e
responsavel.

Como forma de alcancar os objetivos educacionais propostos, o docente, ao planejar sua agéo, deve definir as
estratégias pedagdgicas, os recursos didaticos e ambientes pedagdgicos mais propicios ao desenvolvimento das
competéncias a serem adquiridas.

a. Estratégias Pedagogicas: Buscando assegurar o desenvolvimento das competéncias profissionais, através da
mobilizagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, poderdo ser adotadas as estratégias pedagogicas de
atividades em grupo, exposicdo dialogada, atividades em oficianas, visitas técnicas, seminarios, aulas
demonstrativas e estudos pessoais.

b. Recursos Didaticos: Os recursos didaticos devem ser diversificados e selecionados, tendo em vista as
estratégias pedagodgicas utilizadas e as caracteristicas do grupo de alunos. Sugere-se a utilizagdo de recursos
multimeios (retroprojetor / projetor de multimidia, televisdo, computador /softwares especificos / internet), fitas de
video / CD Rom instrucionais / DVDs, quadro escolar, catalogos técnicos, mostruarios de fornecedores, normas
técnicas e projetos.

c. Ambientes Pedagoégicos: Os ambientes pedagogicos sédo definidos considerando-se as condigbes ambientais,
ergondmicas e de riscos. Para o desenvolvimento do Curso de Aperfeicoamento em Sistemas de Operacdo de
Centrais Hidrelétricas, sugere-se a utilizacdo de sala de aula, biblioteca, ambiente da Escola, oficinas e visitas
técnicas.

3.1 Avaliagcdo

A avaliacdo é parte integrante dos processos de ensino e aprendizagem, como tal, ndo pode ser considerada
isoladamente. Para garantir a integracdo, o docente deve ter dominio das fungBes e dimensdes da avaliacéo e
expressa-las em sua agéo.

As fungBes da avaliagdo que devem ser consideradas durante todo o ato avaliativo, serdo apresentadas a seguir:

a. Determinar o Alcance dos Objetivos: Para ser real, toda avaliagdo deve ser realizada em fungéo dos objetivos,
do contrario, o docente pode ter muitos dados isolados, mas nenhum valor que lhe permita verificar o que o aluno
aprendeu. A acdo educativa pressupde objetivos, definidos e tragados durante o seu planejamento de maneira
clara e precisa. E a partir da definicio dos mesmos, que norteiam os processos de ensino e aprendizagem, que
se estabelece “0 que” e “como” verificar os resultados do desempenho dos alunos. Avaliar é, basicamente,
certificar se as metas e os objetivos foram alcancados. Ha, portanto, relagdo intima entre a avaliacdo e a
elaboragdo de objetivos. Além de fornecer dados para que o docente possa realizar um trabalho de recuperacéo
e aperfeicoamento de seus procedimentos de ensino, a avaliagdo fornece também informagdes sobre sua
aprendizagem. E neste sentido que assume sua dimensdo orientadora, criando condigbes para a recuperacéo
paralela e orientando o estudo continuo e sistematico do aluno.A média minima para aprovagdo em cada
disciplina foi 80%. O aluno que ndo alcancou esta nota, desenvolveu um trabalho para recuperar o contetddo e
realizou nova avaliacao.

b. Ser um Instrumento de Cooperacdo, Integracdo e Socializagdo: Docente e aluno compartiham da
responsabilidade do aprender ao agirem de forma cooperativa, integrada e socializada, tornando os processos de
ensino e aprendizagem estimulantes e participativos.



c. Detectar Dificuldades de Aprendizagem: A avaliagdo permite determinar a natureza e as causas das dificuldades
de ensino e de aprendizagem.

d. Orientar a Aprendizagem: A avaliagdo proporciona um conjunto de informagdes necessérias para a tomada de
decisdes em favor da aprendizagem do aluno. Se, a partir da analise dos resultados obtidos, o docente identificar
dificuldades de aprendizagem, deve replanejar sua agao.

e. Aumentar a Efetividade da A¢do Docente: Pela avaliacdo o docente pode julgar diretamente a qualidade da
aprendizagem e indiretamente a qualidade do ensino, o que lhe permite revisar os objetivos, utilizar novas
estratégias, garantindo assim, o éxito da aprendizagem do aluno. Nesse sentido, a avaliagdo tem a fungdo de
realimentar os procedimentos de ensino a medida que fornece dados ao docente para replanejar seu trabalho,
ajudando-o a melhorar a qualidade de sua acao

3.1.1..Dimensdes da Avaliacdo

A aprendizagem implica em mudanc¢a de comportamento e em decorréncia desse enfoque, a avaliagcdo passa a ser
um processo amplo que abrange as dimensdes cognitiva, psicomotora e afetiva.

- Dimensédo Cognitiva: baseado nos conhecimentos e habilidades intelectuais, nesta dimensdo devem ser
avaliados os conhecimentos relacionados ao Perfil Ocupacional contemplando os conteddos descritos no
programa do curso.

- Dimensao Psicomotora: baseado nas habilidades psicomotora, nesta dimenséo sera avaliado o desenvolvimento
das habilidades requeridas para a execucédo de atividades praticas relacionadas no programa do curso.

- Dimenséo Afetiva: baseado na analise das atitudes, comportamentos e valores demonstrados pelo aluno. O
aluno deve ser avaliado como individuo que vive em sociedade, predominando o relacionamento humano, a
integracdo no ambiente e o respeito as normas e regulamentos da escola.

4.0 - PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdo foi elaborado em conjunto com as areas de Recursos Humanos das Empresas parceiras
seguindo os procedimentos e avaliagdo similares aos utilizados para contratacdo de um empregado efetivo. Este
processo seletivo mais rigoroso e com diferentes etapas objetiva atrair e selecionar alunos com maior aderéncia ao
perfil, cultura e valores de cada uma das empresas e cargos. Deste modo, existe maior probabilidade que os
selecionados se adaptem as atividades e desafios de cada cargo e, com isso, desenvolvam-se dentro das
competéncias técnicas e comportamentais necessarias.

O processo seletivo que é realizado nas regides de abrangéncia das Usinas, foi dividido em trés grandes etapas,
sendo estas eliminatodrias:

4.1 Andlise Técnica

A primeira etapa é uma prova técnica que permitira medir o conhecimento dos candidatos nas areas técnicas de
seus cursos de origem, que sdo: eletrotécnica, eletrdnica, eletromecanica ou mecanica. Também sao avaliados
com provas sobre a lingua portuguesa incluindo redagéo e matematica.

4.2 Andlise Comportamental

Os candidatos que chegam para a avaliacdo comportamental realizam uma entrevista comportamental que tem por
objetivo avaliar se os mesmos apresentam as competencias necessarias, além de um perfil aderente aos valores e
cultura da empresa. Além disso, realizam alguns testes psicologicos que visam verificar a capacidade intelectual e
de atencéo, aspectos considerados importantes para o desempenho das atividades de operacdo e manutencao.
Estes, sdo definidos pelos RHs e alinhados com a consultoria especializada que realizara o processo.

Esta etapa define quem serdo os candidatos finalistas e que irdo para a entrevista final com os gestores.

4.3 Andlise Gestor

A terceira etapa é a entrevista final com os futuros gestores, que definirdo os escolhidos para realizar o estagio,
embasados nos resultados da prova técnica e da analise comportamental de cada candidato.



5.0 - CONCLUSAO

O Projeto iniciou a partir da necessidade de qualificar os estagiarios visando compor um banco de talentos e gerar
maior aproveitamento dos mesmos, para atender as demandas futuras de pessoal das Usinas Hidrelétricas. Além
de capacitar a mao de obra local, o curso esta possibilitando a insergdo regional, promovendo o desenvolvimento
sustentavel das comunidades lindeiras e criando oportunidade a estudantes de baixa renda.

A significativa procura para realizar o estagio onde o curso esta sendo desenvolvido, justifica-se pelos seguintes
diferenciais:

- o corpo docente, intercalando professores da Escola Técnica que reforgaram os principais conceitos de elétrica
e mecanica com os técnicos das Usinas, fundamentaram o conhecimento, o funcionamento e a aplicabilidade de
cada sistema e equipamento que compde uma Central Hidrelétrica;

- o financiamento integral do curso por parte das Empresas parceiras e vagas para alunos oriundos de familias de
baixa renda;

- a possibilidade do técnico optar ao final do curso pela continuidade ou nédo nas atividades de Operacdo ou
Manutencéo de Usinas Hidrelétricas, pois terd o registro do CREA do seu curso de origem para atuar em areas
afins;

- a possibilidade dos jovens atuarem nas Usinas construidas proximas as suas cidades, mantendo a proximidade
com suas familias e reduzindo significativamente o risco de abandono do trabalho devido a disténcia familiar;

- 0 intercambio entre as escolas do SENAI do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, bem como a Tractebel Energia
e Foz do Chapeco6 Energia envolvendo as comunidades nas quais os empreendimentos estéo inseridos;

A atratividade deste modelo de qualificacdo de profissionais para atuar na Operacdo e Manutengdo de Usinas
Hidrelétricas, onde o estagio curricular inicia com um curso de 448 horas de Aperfeicoamento em Sistemas e
Operacao de Centrais Hidrelétricas, € comprovado pelo grande nimero de candidatos inscritos nos processos de
selecdo. Na primeira turma realizada em 2012, com as aulas teéricas ministradas no SENAI de Erechim no estado
do Rio Grande do Sul, foram 127 inscritos para 16 vagas. Na segunda turma em 2013, as aulas ocorreram no
SENAI de Concérdia no estado de Santa Catarina, inscreveram-se 116 candidatos para 21 vagas.

O sucesso do curso é comprovado pela alto indice de aproveitamento e colocagcdo no mercado de trabalho ligado
ao Setor Elétrico dos egressos do curso, dos 16 alunos que concluiram o estagio, nove estdo empregados em
Usinas Hidrelétricas ou empresas fornecedoras de equipamentos.

Os fatores positivos e qualidade do programa incentivaram a busca por mais empresas parceiras. Na turma de

2013 a CERAN - Companhia Energética Rio das Antas é a nova empresa parceira e tera estagiarios em nas
Usinas Monte Claro(130MW), Castro Alves(130MW) e 14 de Julho(100MW).
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AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR — SENAI RS — 32 Edig&o - Margo 2012

Metodologias SENAI para Formacado Profissional com Base em Competéncias — Norteador de Praticas
Pedagdgicas — Volume 3 — 22 Edigdo - 2009

7.0 - DADOS BIOGRAFICOS

Diego Collet

Nascido na cidade de Erechim, RS, em 30 de julHi@8.

Graduado em Engenharia Mecénica, pela UniversiBladeral do Rio Grande do Sul — UFRGS (set/2004).

MBA — Gestao Empresarial, pela Fundacao Getulig&si(2007).

Empresa: TRACTEBEL ENERGIA S.A., desde outubro/2004

Atuando no Departamento de Geracdo Hidraulica, mgidRal do Rio Uruguai — Usinas Hidrelétricas Ita
(1.450MW), Machadinho (1.140MW) e Passo Fundo (226lvho setor de Operacéo.

Mario César Knabben Junior
Nascido na cidade de Tubarao, SC, em 21 de setaisli877.
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Formacéo Técnica em Eletrotécnica — CT TiradenGaids (Set/2003).
Inicio das atividades no Setor Elétrico - 1998.

Empresa: FOZ DO CHAPECO ENERGIA S.A., desde julba®
Atuando no setor de Operacéo.

Jodo Luiz Damasceno Lima

Nascido na cidade de General Camara, RS, 23 de flmi961.

Graduacéao: Técnico em Eletrotécnica — UFSM (DeZ1L98

Gestéo da Producéo Industrial - FATEC PR (Ago./2011

Formacéo Pedagdgica para Docéncia em Educacasdtwofll — IFRS Campus Sertdo RS — (Nov./2013).
Empresa: Servico Nacional de Aprendizagem IndustieBRECHIM RS, desde junho/1993.

Atuando na area de Educacéo Profissional.



